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2023 UN ANO EN EL QUE
SEGUIMOS SEMBRANDO EN
LA SOCIEDAD...

Pensamiento
Critico

para comprender y para actuar y transformar para no dafar al “otro” y para

SIELINROACINEE colaborativamente que nadie se quede atrds
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Diseno
museoldgico y
museografico
de estaciones
itinerantes
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Disefo y
fortalecimiento
de circuitos de
turismo de
naturaleza en
Caicedoniaq,
Videles y
Versalles
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| LOS HUMEDALES

TE

NEN DERECHO A LA
BIODIVERSIDAD NATIVA

S 1




)— ~ VAVAVAVAVAVA

En Aguas Lindas

- . 'DOMINAN LOS

% JMAS PEQUENOS

P B

La vida en el bosque
depende en gran medida
de la vida que no vemos:
insectos, hongos, bacterias,
entre otros. Los pequenos
organismos ayudan a soportar
la vida, polinizan, podan,
remueven, descomponen y
participan en cientos de
procesos. En Aguas Lindas
la vida en miniatura
siempre es bienvenida.

VAMO

Versalles

)
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VAVAVAVAVAVA

En Aguas Lindas

LABASURA NO
EXISTE

AVIVAVAVAA

Para que un humedal no
desaparezco, es importante
preservar las fuentes de ogua
LOS HUMEDALES que lo recargon y le permiten
TIENEN DERECHO mantener su espejo de agua

y sus dindmicas hidricas

A LA RECARGA naturales.

En el bosque nada se
desperdicia, todo se
aprovecha, se descompone,
se transforma y se integra a
los ciclos de la vida (carbono,
nitrégeno, agua, oxigeno).
Algunos animales remueven el
suelo, promoviendo la
aireacion que ayuda a
descomponer la materia
organica y a integrar los
elementos al ciclo de la
vida.

VAMOS A

Versalles
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Diseno de
narrativas de
oarques para
la vida: Bulevar
de Oriente



4 Narrativas en territorio




TRAMO 1

PLAZA DE LAS LETRAS
ESCENARIO 1
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La Memoria



Diseno de

narrativas de
oarques para
la vida: Cristo
Rey
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Cuando Cali dijo "Nunca mas®

Conmemoracion del fin dela
Guerra de los Mil Dias

Cristo Rey: Un monumento
a la reconciliacion

“Cali, como Cristo Rey, es la ciudad
de los brazos abiertos”

CRISTO REY
Hito de reconciliacion

La Calirural... Entre la vida
lenta y la vida rapida

Tensiones
urbano rurales

Entre el centro de oferta
ambiental y el centro de
demanda ambiental

Dos gigantes se saludan: De
Farallones al Nevado del
Huila

iVos crees que esto
siempre fue asi?
Historias del
poblamiento de Cali

Mucha ciudad, pero... ¥
los rios ;dénde estan?

El proyecto colectivo
para habitar un territorio

AGENDA

/

Sustentabilidad: Una
arquitectura que dialoga con
elagua, el clima y el paisaje

Habitancia... nuevas
formas de habitar el
territorio

La casa comun

CRISTO REY

Una Cali diversa:
Siempre un paisaje
distinto

Para descubrir y
sorprenderse

El mirador del Distrito
360°
APROPIACION

CAV

Un momento para la
contemplacion

Un mapa vivea:
Busca tu casa
desde aqui

Muchos han pasado por
agui, algunos estamos
hoy, pero son muchos mas
los que estan por llegar

£Quiénes han
habitado el
territorio?

De Pico Pance a Cerro
Cristales: Montafias con
nombre propio

Calies Cali, y también es
loma

Montanas detodos los

Los Farallones:

Reconocer lo que somos
(Nuestra identidad)
POSTAL

colores: Las cometas y el arte

Gestores del territorio :
de surcar los vientos

Donde el agua brota, el
viento ruge y la vida aflora:

/

( El valle geografico del rio

Cauca

ElValle, donde el verde es de
todos los colores: relatos de un
paisaje pasado y por venir

Farallones

Montanas que erigieron una
ciudad: piedra, cuarzo y carbdn en
Los Andes

Conexion con el
Pacifico

Y al desprevenido horizonte,
en cualquier momento lo
vuelve paisaje”

Todos los caminos
conducen al Pacifico;
historia de una arteria
vital de Cali

Del "Cali aji" a "Buenaventura
y caney” dos ciudades que
se buscan




Un territorio
privilegiado

Un territorio
construido entre todos

Conviccidn en la
causa

Un territorio de
posibilidades

Imposible no
quererla

Un lugar donde
todos cabemos

Historia de
libertad

3. EL HIMNO: ruing=

REPRESENTACION D
NUESTRO ACUERDO
SOCIAL .

i

Sin Cali no hay
nacion

Un mapa vivo

,Vos crees que
la ciudad
siempre fue asi?

"Y al desprevenido
horizonte, en cualquier
momento lo vuelve paisaje’

RapOR B
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2. NUESTRA

IDENTIDAD ES LA
DIVERSIDAD

4. UN DISTRITO EN
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Hoz una pausaq,
respirq, siente...

Mucha ciudad, pero...y

l EDIFICIO
KWONUMENTD

LLCRISTD REL.

los rios ¢donde estdn?

Cuando Cali dijo
"Nunca mas'

Cali, como Cristo Rey, es una
ciudad de brazos abiertos

Cristo Rey: Un monumento a
la reconciliacion

RECONCILIACION

habitado el
territorio?

¢, Quiénes han

Bienvenidos a
Cristo Rey

La casa comun,
una Cali unida
por la vida

Cali es Cali, y tombién
es loma, de Pico Pance
a Cerro Cristales.

La Cali ruraly la Cali
urbana.. Entre la vida lenta

y la vida rdpida

‘Buenaventura y caney" dos

Del "Cali qji" a

ciudades que se busca

Una arquitectura
que dialoga con
la naturaleza




Programa de
turismo de
conservacion
en la Lagunao
de Sonso en

QSOCIO CcOon
Audubon



Un proyecto de la Comunidad de la Laguna de Sonso: Con el apoyo de:

PAPM8 ({ ““Audubon Eb TOLRER

ASOCIACION Fundacién




Un proyecto de la Comunidad de la Laguna de Sonso: Con el apoyo de:

PAPYE ‘ Audubon &5 L LER
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Construccion

— del Plan de
P — Vida

L 2 comunitario
’ KE’). de las
iAW comunidades

anfibias



PLAN
COMUNITARIO DE
CONSERVACION







La nuestra es una comunidad de...

Pescadores tradicionales y campesinos sin tierra que a través de las historias
mantienen viva la Laguna de Sonso en la cultura comunitaria.

Muleres auténticas conocedoras de las plantas y sus usos, cocineras tradicionales

enamoradas de su territorio, voceras y embajadoras de la Laguna de Sonso.

Jovenes que decidieron dedicar su vida a conservar el territorio y la cultura local a través

de la educacion comunitaria, la guianza territorial y la comunicacion para el cambio social.

Familias emprendedoras que ha hecho del turismo local, de la artesania propia y de los

saberes botanicos una herramienta para conservar la laguna de Sonso.

V 4
Lideres comunitarios que tejen en su comunidad la idea compartida de que conservar el
territorio es conservar la comunidad y conservar la comunidad es conservar el territorio.
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Nele)Ve
metodoldgico y
financiero al
Festival de lo
cultura del
pescador
artesanal



“

ARG

(mm(af.{os

POA Terltkone M\nmgl mjrﬁﬁq
Maloca "3*
77" ando qf

EMPAN bog | L 20S9VE

DL Rury

PLAN  De
NIDA

ComoNiTARIO

gzt,vsmld( —
39R(S Dt

= smeesmboens | LA LAGUNA

Malocq CNDERO

P.SOL M‘R°°°¢ MAWCA

Y €L Baksupo RS0 4

Al‘leSan.q MiHtoS

— PLbwybe-

ﬂ!l

th

mf

wa
C&M“csmo (DNSUVH(D“

Torismo
1 Joyenes v

PECE YO
Po Caur | Pescn- Shiatieo
| SWETOE Rech

(DERLLReE)
N amtncion

Proceso >
Plan de Saman
wd-l wmiferol BAZBUDO







Conferencia
magistral en el
Encuentro
Nacional de
Aviturismo



ivan

al d

%
*
(=
<

4
aaf
o1
58
<
mHoF
o1
aaf

pajarero por accidente
do educador

Carlos Collante -
lgino Mercuri-incémo




’r El mal turismo Turismo de
de naturaleza conservacion
A 1 [ | A | |

GENTRIFICA p, Escenografia P> “Ya no estamos” P t(é:‘jllic’jcgr?é

el territorio

MERCANTILIZA . Objeto de . ,,
lo cuttura . P mercado P> Yanosomos >

Cuida la
cultura

> Cuida la vida

ARTIFICIALIZA “ . "
P Show P “Ya no vivimos ~otidiona

la cotidianidad
[ | , J [ | , J
Lo que queremos ser...

‘El negocio nos invadio nuestras vidas” Lo que debemos ser...
Lo que podemos ser...

EL mu:.@a ’%;ﬁudubon y °
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Ruta ASCTI de

constructiva

A Imaginario
N Parque San
@ Fernando

D VN & durante la fase



DISENO DE BARAJA PARA ORIENTACION
DE ENTREVISTAS CON EMPRESARIOS
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Empresa: Nativos publicidad
Gerente: Angela Rodriguez
Sector: Publicidad, diseno grafico
y multimedia

Valor para la ruta ASCTI: 20 afos
de experiencia en procesos de
comunicacion grafica de
bioespacios, bibliotecas y centros
de ciencia. Trayectoria en
comunicacion visual en espacios
de uso publico.

Empresa: Buejuca

Gerentes: Lina Giraldo, Natalia
Giraldo

Sector: Diseno industrial y redes de
comercio justo

Valor para la ruta ASCTI: Participaron
del equipo de El Bulli bajo la
direccidon de Ferran Adrid, referente
de innovacion a nivel mundial.
Promueven sistemas que articulan
artesania, disefio y mercado como
generadores de bienestar.

+

Empresa: Baraka Restaurantes (3
en Cali)

Gerente: Yihad Ghattas

Sector: Restauracion

Valor para la ruta ASCTI: Pioneros
en investigacion en tecnologias,
productos y saberes ancestrales
relacionados con la alimentacion.
Gestion de redes de productores
locales. Liderazgo en movimiento
de alimentacidén sana.




Diseno de la
escuela de artes
y oficios de la
Laguna de
Sonso
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Acompanamiento
o Andoke en el
proceso de
fortalecimiento de
centros de ciencia
del sur occidente
colombiano



Celebraciones
Especiales
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Coordinacion
metodologica del
- nhcuentro
Nacional de

- conomias por la
Biodiversidad
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& S
LA GOBERNANZA ES UN PILAR
PARA ESTRUCTURAR PSA
ASOTIADOSAACCIONES
COLABCRATIVAS DE CONSERVACION
o

PODEMOS SACAR ESTE p‘MS

PARA FERTILIZAR
Y. PODER CAMINA




Diseno y
acompanamiento
metodologico de

esSpPAQCIos
estratégicos del

SIRAP Pacifico,
oroyecto Pacifico
Biocultuiral

coordinado por
FAO



i

PACIFICO

Una minga por la conservacion

D
éqﬁ SIRAP

Subsistema regional de dreas protegidas del Pacifico

“‘El Mentidero”

11y 12 de octubre de 2023

EL TALLER






Disefo
metodologico e
implementacion
del Encuentro
Ambiental
Regional del Arte
y la Cultura CVC







EHE

Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca

» yMASCercadelaGente

El mensaje La creatividad

Criterios de evaluacion*

“Le doy sentido”

-

N

Tematica

Contextualizada vs

genérica

Valores ambientales

Explicitos vs
implicitos

Llamado a la accién

Colectivo vs
individual

~

/

“Le pongo mi sazén”

/ Autenticidad \

Propuestas propias vs
propuestas prestadas

Integralidad
Mensaje performativo
VS mensaje enunciado

Diversidad
Expresion de
“diversidades e
iInclusiones” vs Unicas

EL TALLER

El virtuosismo

“Lo hago bien”
4 Teatro I

Actuacion

Puesta en escena

Efecto

K formas de ser /

*Para cada criterio se entrega al jurado una guia de
evaluacion que sera validada y concertada encuentro previo

YA
AN

Danza
Expresion corporal

Acople coreografico

\_ Vestuario y elementos escenograficos /

4 Musica y canto )
Vocalizacion y/o afinacion
Arreglo musical, armonia y ritmo
Interpretacion en escena

Y4
AN

Repentismo
Capacidad de improvisacion
Rima y sonoridad

N Interpretacion en escena )




Diseno
metodologico e
implementacion
del dia de los
humedales CVC






PERSONAIJES ACTORES PERFIL

Madre de agua Vanesa > Partera y nodriza de las aguas vallecaucanas, desde las gotas hasta los mares

Chichero Juan Pablo > Experto en el arte de fermentar, convierte el agua en alegria

Karagabi Mauricio > Juglar de las aguas, cada vez que habla un ojo de agua se despierta

Manuel > Ermitano que habita en el humedal y guarda |la desesperanza aprendida

Atarrayero Camilo > Memoria viva del humedal y defensor de sus derechos

EL TALLER

Fundacién




Diseno
metodologico e
implementacion
del Encuentro
Ambiental
Regional

CVC-ESAL







Académico
(formacién)

\ 4

Antes de zarpar

Pautas para navegar en la
gestion ambiental del
Valle del Cauca,
horizontes posibles,
provocaciones y apretura
de caminos
(Germéan Andrade)

e

Construcciéon
de red

(Encuentro)

\ 4

Conociendo la
tripulacién

Quiénes embarcan, qué
saben hacer, cuéles son sus
habilidades, qué hacen
mejor que nadie
(banco de posibilidades y
capacidades)

e

Cocreacion
con CVC

(Diélogo)

\ 4

El viaje
Se identifican 6 nodos de interés
en el Pre-EAR, se articulan con
las lineas estratégicas del PGAR.
En funcién de cualificar la
relacion CVC-FPAA y ESAL
(cémo relacionarse, modelo de
acompafamiento, como
prepararse para sumar)

“microcharlas” (ESAL) co

e

Cultural +

muestra
(Celebracién)

\ 4

Llegando al
puerto

Integracion de

muestras musicales que
representen un viaje por
el territorio vallecaucano.




Diseno
metodologico e
implementacion
del encuentro
regional de
mercados
agroecologicos






Territorio
negro

“YVivir sa bro@

“Usar y convivir de forma
sustentable con el entorno,
compartir lo que se tieney

trabajar de forma
comunitaria para lograr
objetivos en favor del bien

comun”
(Natalia Quiceno - 2016)

Sin comunidad no hay vida

!

DERECHO A
SER

Territorio
indigena

Cbuen V/'V/'/‘D

Saber comer, saber beber,
saber danzar, saber dormir,
saber trabajar, saber meditar,
saber pensar, saber amary ser
amado, saber escuchar, saber
hablar, saber sonar, saber
caminar, saber dar y saber
recibir

Sin saberes no hay existencia

!

DERECHO A
EXISTIR

Territorio
campesino

(”vivi/‘ b/'enD

Acceso a la educacion, al
trabajo y la justicia, entornos
seguros y saludables,
reconocimiento de derechosy
formas de participacion,
seguridad alimentariaq, vivienda
digna, agua potable

Sin oportunidades no hay futuro

A

DERECHO
A PROSPERAR

EL TALLER



Acompanamiento
Q proceso de
pensamiento

estratégico
Instituto Tobias
-manuel







TIPOS DE PROBLEMAS*

PROBLEMAS CAUSADOS

CONDICION
ANORMAL

Respuesta rapida a
problemas emergentes que
afectan la operacion,
contencion reactiva

No hay tiempo de analisis
profundos, actuamos desde la causa raiz y ajustar

la experiencia y la intuicion procesos
(accion inmediata)

EL TALLER

RECUPERAR EL ESTANDAR - REACTIVOS

Se analizan para encontrar

* Enfoque LEAN

PROBLEMAS CREADOS

NUEVO ESTANDAR - PROACTIVOS

INNOVACION
CREATIVA

Respuestas a problemas

ESTANDAR
OBJETIVO

Respuestas para superar el
estandar actual porque se creados de manera
reconoce que ya ho es proactiva para generar
suficiente nuevo valor

Se realizan cambios en el Se realizan mejoras radicales

sistema que sean establesy  que generan un nuevo estandar
permanentes
(soluciones creativas)

a la organizacion/sociedad
(nuevos mundos)

POSIBILIDAD DE CONVERTIRSE EN PROYECTO




Sistermatizar procticas:y. Actualizacion y
CONOCIMIENtos fortalecimiento
Internos tecnologico
(equipos y software)

Disenarindicadores de
IMpocto

Necesidades

Formacion y
capacitacion
Interna

. Los convertimos en proyectos . Los solucionamos con gestion . Van a “la banca” hasta que los necesitemos



Asuntos - - .
estratégicos - . -

2023



Ano de
desarrollo

©-
(2 IO
©-

Etapas/fases de
desarrollo

;Lo que ofrecemos
genera valor?, Lo
reconoce la
sociedad?

“mercado” para
desarrollarnos a partir
de lo que hacemos?

;, Tenemos el conocimiento,
lo capacidady la energia |
para fortalecer y madurar |

los procesos?

Sostenibilidad... El resultado del desarrollo

¢ Existe suficiente ;l

Requiere

Indicadores
fortalecer

Q Talentosy é Modelos y
conocimientos portafolio
Ingresosy
| Q Redes é socios de
i gestién de

calidad

Organizaciéon

lacscereeurson nenento gy Foco de

deseconomias, desarrollo de deSO rrouo

estrategias

________________________________________________________________

2L TALLER

Fundacién



Un miembro de asamblea: custodia los propdsitos

. . . . ASAMBLEA
fundacionales y define el uso del patrimonio v

: — , , CONSEJO DIRECTIVO
Un miembro de consejo directivo: define la ruta v

estratégica, consolida redes y atrae recursos EQUIPO GESTOR

-

Define la Promueve y
misidn y las consolida recursosy

Atrae
Toda persona

estrgtegigs redes oportunidodes pPara que asuma un
acceder a ellos rol directivo en
------------------------------------------------------------------ El Taller debe
Custodia y fertiliza Inspiray Gestiona la traer su “plan
el conocimiento fomenta la organizacién debajo c?el
-MICAS- Cultu ra <gLilderozgo c:e prodcesos, . erZO
. .. .. moaoelos operativos, cesarroto
C(';Arii'r?icc'gg’élg,ti:)pr';e;ioocc'?;r;’ organ izacional de octividopdes, seguimiento de

LB

Sistematizacién) cronogramas y presupuestos)

El Saber, El Saber Hacer, El Saber Ser

-

. . EL TALLER
Un gerente: crea estrategias y toma decisiones Fundacién




EL TALLER

Fundacion

Nosotr@s
somos al
mismo
tiempo

Consejo Directivo

Gerencia .
Liderar un

Proceso no es
dirigir El Taller

Lideres de procesos ,

Coordina

Hacer tareas no
es liderar un
proyecto

Talentos que asumen tareas J

Implementa



Relaciones

EL TALLER

JERARQUIA REDARQUIA HETERARQUIA ANARQUIA

ORDENAR INCIDIR COMPLEMENTAR AISLAR




La sociedad que nos acoge

Laos adversidades nos han Haobitamos un territorio
llevado a ser recursivos y que es una extroordinaria

Somos una sociedad
construida desde las

: : encontrar caminos expresion de diversidad
diversidades culturales

alternativos biologica y ecosistémica

en combo ensayando adaptando

Cultura de disefio y cocreacion

@ Colaborativa (Relaciones) Disefiar con otros :
Soluciones a

@ Prototipado rapido (Método) Disefar jugando » problemas
contempordneos

@ Biomimética (Marco de accidn) Disefar con la naturaleza



Politicas para “poner a circular”
nuestros saberes, métodos, materiales

Con aquellos gueremos
Q Q —

fortalecer Se comparte

Con pares con los que nos N

Se intercambia
queremos desarrollar

Con clientes — Se monetizao

2L TALLER



Sabemos escuchar,

comprender, tejer,: ...
.proponery constrwr..'...f-
- para andamiar paz -

- ambiental territorial
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