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Santiago de Cali, 24 de marzo de 2026
ACTA No. 005
EL TALLER FUNDACION

Asamblea General Ordinaria 2026
correspondiente al ejercicio del afio 2025

De acuerdo con la citacién realizada el 1 de marzo de 2026 del presente afio y la nétificacién
via correo electronico a través de la cuenta de la  organizacién:
proyectos@eltallerfundacion.org se cita la Asamblea General Ordinaria a los miembros
asambleistas en las instalaciones de EL TALLER FUNDACION el dia 24 de marzo del afio 2026a
las 4:00 Pm, dicha citacion es firmada por el Representante Legal. En adicién a esta
notificacion se anexé como documento los Estados Financieros correspondiente al afio 2025
de la organizacion para su revision previa a la Asamblea General Ordinaria.

Aprobacién del orden del dia

Bajo la presencia total de los miembros de EL TALLER FUNDACION se inicia la Asamblea

General Ordinaria a las 4:25 pm presentando el orden del dia, siendo aprobado por
consenso el siguiente:

1. Verificacién del quérum

2. Aprobacién del orden del dia

3. Eleccién presidente y secretario(a) de la Asamblea

4. Eleccién de comisién para la revision del acta

5. Informe de Gestién Afio 2025

6. Presentacion y aprobacion de los Estados Financieros del afio 2025

7. Informe de inversion de excedentes 2024

8. Destinacion de excedentes 2025

9. Presentacion de la renuncia del Representante Legal actual y consideracion para su
aceptacion.

10. Nombramiento y designacion de un nuevo Representante Legal y representante
legal suplente

11. Aprobacién para la actualizacién en el régimen tributario especial.

12. Aprobacién de modificacién de estatutos

13.Proposiciones y varios

14. Lectura y aprobacion del acta de la reunidn

1. Verificacion del Quérum
Se procede a verificar el nimero de asistentes estando de manera presencial las siguientes
personas:
- Carlos Collante — Miembro fundador — Representante legal
- Susan Posada — Miembro fundador — Representante legal suplente
- Daniel Cardenas — Miembro fundador
- Diana Vivas — Miembro fundador
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- Igino Mercuri = Miembro fundador
- Gloria Moyano - Contadora publica

2. Aprobacién del orden del dia
Se presenta el orden del dia enviado en la citacion ala Asamblea el cual es aprobado

3. Eleccién presidente y secretario (a) de la Asamblea
Se elige a Daniel Cardenas Yusty como Presidente de la asamblea y a Susan Posada como
Secretaria.

4. Eleccién de comision para la revision del acta
El Comité para la revision del Acta estard conformado por Daniel Cardenas Yusty e Igino
Mercuri.

5. Informe de Gestién: Igino Mercuri y Susan Posada presentan el informe de las
acciones realizadas por el Taller Fundacién

El Taller Fundacién
Informe de gestion
Enero — diciembre 2025

Sistematizacién proyecto “Pacifico Biocultural” - FAO

Acompafiamiento metodolégico y conceptual al equipo técnico del proyecto GEF “Pacifico
Biocultural” para el proceso de sistematizacion de la experiencia de implementacién del
proyecto.
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EAR 1000 jévenes por el Ambiente

Disefio conceptual, metodoldgico y facilitacion del Encuentro para cocrear una agenda
compartida de incidencia ambiental para el Valle del Cauca entre la CVCy jovenes con
iniciativas ambientales de los 42 municipios del departamento.

Colaboratorio Popular La Pedregoza — Concurso Vida Urbana

Diseflo participativo de unecosistema de bienestar comunitario que articula
infraestructura fisica, participacién social y regeneracién ambiental. Modelo de gestién
basado en la cuadruple hélice.
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Formacién Consejos Comunitarios del Pacifico

Proceso de formacion a representantes de 12 consejos comunitarios del Pacifico en
asuntos relacionados con la implementacion de los decretos reglamentarios de la Ley 70
suscritos a partir de los ultimos 5 afios.

Intercambio de experiencias entre mosaicos — Pacifico Biocultural

Disefio metodolégico e implementacion de un encuentro de representantes comunitarios
de los diferentes mosaicos de uso y conservacion definidos dentro del proyecto Pacifico
Biocultural, para identificar y analizar los logros, resultados, dificultades, las lecciones
aprendidas y los impactos derivados de la implementacion del proyecto en sus territorios.
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Red de comunicadores del Pacifico

Formacién y acompafiamiento a representantes de 9 colectivos de comunicacién

comunitaria de Narifio, Cauca, Valle del Cauca, Risaralda y Chocé para la conformacion y
operacion de la Red de Comunicadores Comunitarios del Pacifico. |

Taller innovacién pedagégica - Unicamacho

Formacién del grupo profesoral de la Universidad Distrital Antonio José Camacho para la
transformacion y fortalecimiento de sus practicas pedagdbgicas.
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Convocatoria Fratelli Tutti

Proceso de Apropiacion Social del Conocimiento en articulacién con la Facultad de
Arquitectura de la Universidad Javeriana, consistente en la implementacién de huertas
urbanas en espacios no convencionales (cubiertas, fachadas, senderos) de la Comuna 18
de Cali (barrios Polvorines, Pampas del Mirador y Mirador de las Palmas), mediante un
proceso de aprendizaje en servicio entre estudiantes de Arquitectura y lideresas
comunitarias.

Congreso Inclusién - Instituto Tobias Emanuel
Disefio metodolégico, conceptual, acompafiamiento en la materializacién y presentacién
del Congreso de Inclusién para Personas con Discapacidad Intelectual
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Ecomuseo de la Laguna de Sonso (Fisico y virtual)

Estrategia de Apropiacion Social de Conocimiento sobre la importancia de conservacion de
la Laguna de Sonso y los ecosistemas de humedal en el Valle del Cauca resaltando los valores
bioculturales del territorio. Proceso cocreado y cogestionado con el grupo de intérpretes
ambientales y culturales de la Laguna de Sonso.

Lo Loguna de Sonso no es
$0l0 UN e3pe0 Je oQuUa

Red Binacional de Jévenes - Ecocrea

Creacién de un espacio seguro, afectivo e inspirador donde los jévenes de ambas orillas
del océano se encontraron, dialogaron y se reconocieron como parte de una misma red
transnacional de cuidado del territorio, la identidad y la vida, activando formas de
confianza, cooperacién y agenda conjunta de futuro.
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EAR Cultural CVC - El Dovio

Disefio conceptual, metodoldgico, participacién en el proceso de seleccién,
relacionamiento, formacién, comunicacion e implementacién. 3 dias de programacién y
articulacién con la estrategia de Negocios Verdes de la Corporacién Auténoma Regional

Encuentro Nacional de intercambio de experiencias SIRAP
Disefio metodoldgico, orientacién durante la implementacién y construccién de

documentos orientadores para el fortalecimiento de los Subsistemas Regionales de Areas
Protegidas de Colombia- SIRAP
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Feria de las aves de Pance

Articulacién con los promotores comunitarios del evento para el apoyo en la presentacion
y la programacién académica

2% Feria de Aves de Yumbo

Participacion en el Festival de Aves de Yumbo con ponencia sobre los riesgos territoriales

y bioculturales de las practicas del aviturismo y las apuestas por el fortalecimiento de las
agendas locales de conservacion.

Formacién y acompafiamiento de procesos comunitarios - Agua de Sonso

Proceso de formacion para el fortalecimiento de la gobernanza comunitaria y la gestion
ambiental del territorio biocultural.
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Narrativas Parques Urbanos - EDRU
Construccién de las narrativas de espacio publico para el Corredor Cristo Rey Tramo IV y el
Bulevar Figueroa.

YAWA

Participacion en el comité ciudadano, aporte al banco de proyectos y participaciéon como
validador ciudadano en la celebracién del primer afio de operacién del Centro de Ciencia,
Arte y Tecnologia, YAWA de Santiago de Cali.

Articulacién con colectivos ciudadanos y comunitarios

Tejiendo Territorios de Cali, Colectivo Agricultura Popular de Palmira, Intérpretes Agua de
Sonso de Buga

9 '“3‘
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Publicaciones:
Ecomuseo de la Laguna de Sonso versién o taLLes ey
digital - El Taller — FPAA

ECOMUSEQ DE LA
« LAGUNA DE SON

Guia de plantas del bosque seco tropical
Laipuna — Alemania

Bitdcora EAR 1000 Jévenes Un Territorio - El
Taller - CVC

Bitacora Congreso de Inclusion para
Personas con Discapacidad Intelectual - El
Taller - UAO - ITE

Baraja de la inclusion - El Taller - ITE

Resultados de la sistematizacion del
Proyecto Pacifico Biocultural - FAO
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6. Presentacion y aprobacién de Estados Financieros afio 2025:

La contadora Gloria Moyano presenta los Estados Financieros del afio 2025, informando que
se tuvieron unos ingresos ordinarios de $148.373.881 COP. Gastos Administrativos y
operacionales de: $23.187.335 COP. Y un excedente de $12.627.123. Se realiza la
presentacion del Estado de Situacién Financiera dando las claridades a los rubros
presentados. La asamblea aprueba por consenso los Estados Financieros.

Diana Vivas sugiere que se tenga en cuenta lo aprendido en la Convocatoria 15 del FPAA en
estructuracion y en la ejecucién financiera de los proyectos futuros, para evitar retencién
de desembolsos e incremento de gastos no deducibles.

7. Informe de inversién de excedentes 2024

En concordancia con lo aprobado por los miembros de la Asamblea en la sesién realizada
en marzo de 2025, correspondiente a la revisién del ejercicio del afio 2024 de El Taller
Fundacién, se destiné la totalidad de los excedentes generados en dicha vigencia, por un
valor de $14.426.410, como aporte de contrapartida para el desarrollo del proyecto
Ecomuseo de la Laguna de Sonso.

Este proyecto tuvo como propésito fortalecer la apropiacién social del conocimiento sobre
la importancia de la Laguna de Sonso y los ecosistemas de humedal del Valle del Cauca,
mediante el disefio e implementacion de un Ecomuseo que resalte los valores bioculturales
del territorio y promueva un enfoque de turismo de conservacién comunitaria en el sitio
Ramsar y DRMI Laguna de Sonso. Su financiacién contemplé un esquema mixto, con un 70%
aportado por el Fondo para la Accién Ambiental de la CVC y un 30% correspondiente a
recursos propios, dentro de los cuales se incluye la presente reinversion de excedentes.

Introducciéon

El presente informe tiene como propdsito dar cuenta de la ejecucién de la reinversién de
excedentes correspondientes a la vigencia 2024 de El Taller Fundacién, en cumplimiento
de lo aprobado por la Asamblea General y en concordancia con lo establecido en el objeto
social de la organizacién y las disposiciones aplicables al régimen tributario especial.

La reinversion de estos recursos se orientd al fortalecimiento de una de las principales
apuestas misionales de la Fundacién: el desarrollo del Ecomuseo de la Laguna de Sonso,
una iniciativa que articula conservacion, cultura y comunidad, y que busca promover la
apropiacion social del conocimiento sobre los ecosistemas de humedal y los valores
bioculturales del territorio.
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En este marco, el informe presenta de manera detallada el uso de los excedentes
reinvertidos, su articulacién con otros recursos propios de la Fundacioén y los principales
resultados alcanzados, evidenciando la coherencia entre la gestién financiera, el
cumplimiento de los fines misionales y el impacto generado en el territorio. Durante la
vigencia, se reinvirtieron excedentes por un valor de $14.426.410, los cuales fueron
ejecutados en el marco del convenio de asociacién con la CVC para el desarrollo del
Ecomuseo. Estos recursos hicieron parte de la contrapartida institucional,

complementados con otros recursos propios de la Fundacién generados a través de sus
actividades durante el afio 2025.

Detalle de la inversién ejecutada

Los recursos, incluyendo la reinversién de excedentes y otros aportes propios, se
destinaron a los siguientes componentes:

¢ Desarrollo de contenidos y mediacién:
Produccion de la guia de mediacion y disefio y ejecucion de una campafia de divulgacién
fortaleciendo los procesos interpretativos y de comunicacién del Ecomuseo.

¢ Formaci6n y fortalecimiento de capacidades locales:
Realizacion de talleres de formacién de guias de patrimonio y provisién de refrigerios,
facilitando la participacién y el fortalecimiento de actores locales en procesos de turismo
comunitario.

¢ Disefio museolégico y museogréfico:
Desarrollo de los componentes conceptuales y técnicos del Ecomuseo, incluyendo disefio
museoldgico y museografico, que estructuran la experiencia del visitante.

Resultados generales

La inversion permitié consolidar avances significativos en el desarrollo del Ecomuseo
como una estrategia de apropiacién social del conocimiento en el territorio de la Laguna
de Sonso. Entre los principales resultados se destacan:

La estructuracién conceptual, narrativa y técnica del Ecomuseo.
La materializacién y construccién de los paneles museograficos, como soporte
fisico de la experiencia interpretativa en el territorio.

e El fortalecimiento de capacidades locales para la mediacién y el turismo
comunitario a través de procesos de formacién.

Estos avances aportan al posicionamiento del Ecomuseo como una iniciativa que integra

conservacion, cultura y comunidad en el contexto del sitio Ramsar y DRMI Laguna de
Sonso.
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Conclusién

La reinversién de excedentes por valor de $14.426.410 se ejecuté conforme a lo aprobado
por la Asamblea, en coherencia con el objeto social de El Taller Fundacién y en el marco
de las actividades meritorias del régimen tributario especial. Los recursos fueron
destinados de manera eficiente a un proyecto estratégico, generando impactos en la
educacién ambiental, la apropiacion social del conocimiento y la conservacién comunitaria
del territorio.

La Asamblea aprueba por unanimidad la ejecucién de la reinversién de excedentes en el
desarrollo del proyecto Ecomuseo de la Laguna de Sonso.

8. Destinacion de excedentes afio 2025

Se propone destinar los excedentes del ejercicio del afio 2025, correspondientes a
$12.627.123 a la siguiente actividad:

Para la reinversiéon de excedentes de este aflo, se propone invertir en dos aspectos clave:
Primero, con el 80% del excedente, el apoyo a la circulacién del Ecomuseo de la Laguna de
Sonso en los territorios priorizados y definidos por el Taller Fundacién, lo que implica llevar
sus modulos itinerantes, experiencias participativas y narrativas bioculturales a mas
comunidades, fortaleciendo la apropiacién social del conocimiento en torno a los
humedales y la conservaciéon. Segundo, con el 20% del excedente, la inversiéon en el
mantenimiento del Ecomuseo, asegurando que sus instalaciones, materiales interactivos y
soportes didacticos estén en dptimas condiciones para su continuidad a largo plazo. Este
proyecto sigue el camino trazado en 2023 con el disefio del Escenario de Apropiacion Social
del Conocimiento y se alinea con las apuestas misionales de El Taller Fundacién, cumpliendo
con el objeto social de los estatutos y las actividades meritorias del régimen especial del
Estatuto Tributario.

La Asamblea aprueba por unanimidad la propuesta de la reinversion de excedentes en el
apoyo a la circulacién del Ecomuseo de la Laguna de Sonso.

9. Presentacién de la renuncia del Representante Legal actual y calidad Miembro activo, y
consideraciéon para su aceptacion.

El Representante Legal y Miembro Fundador Carlos Andrés Collante Carrefio identificado
con cc. 1.144.042.620 expedida el 16-mar-2009 en Cali presenté ante la Asamblea su
renuncia a su cargo como representante y a su calidad de miembro, exponiendo sus razones.
Luego de las debidas consideraciones, la Asamblea, por decision unanime, aceptd su
renuncia quedando -en firme a partir de la ‘presente acta. Se deja constancia de
agradecimiento por su dedicacién y contribucion a la Fundacién. A partir de este momento,
la vacante queda formalmente abierta, y se procedera a al nombramiento de un nuevo
Representante Legal y su suplente, conforme a los puntos del orden del dia.
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10. Nombramiento y designacién de un nuevo Representante Legal y representante legal
suplente

Tras la deliberacion correspondiente, la Asamblea procedié al' nombramiento del nuevo
Representante Legal. Por unanimidad la Asamblea designé a Susan Tatiana Posada Montoya
identificada con cc. 31.309.841 expedida el 02-sep-2003 en Cali, como el nuevo
Representante Legal de la Fundacién, asi mismo la asamblea nombré por unanimidad como
el representante legal suplente a Igino Mercuri Posada identificado con cc. 79.246.882
expedida el 31-ago-1988 en Bogota. Se deja constancia de su aceptaciéon y compromiso con
las funciones inherentes al cargo.

11. Aprobacién para la actualizacién en el régimen tributario especial
La Asamblea por unanimidad aprueba la actualizacién en el régimen tributario especial.

12. Aprobacién de modificacién de estatutos

El Presidente de la reunién somete a consideracién de la Asamblea General la propuesta de
modificacion parcial de los estatutos de la Fundacién, indicando los articulos objeto de
reforma, asi como la justificacién de los cambios planteados.

Una vez leida y analizada la propuesta, la Asamblea General aprueba por unanimidad la
modificacion de los articulos 4, 5, 6, 7, 8, 9, 14, 15, 17, 19, 20, 21, 22, 27 de los estatutos,
los cuales quedaran redactados conforme al texto que se incorpora a continuacién en la
presente acta, formando parte integral de la misma:

ARTICULO 4. DOMICILIO: El domicilio principal de la Fundacién es Santiago de Cali, Valle del
Cauca, Republica de Colombia. La direccibn de funcionamiento, notificacién vy
correspondencia sera definida y actualizada por el Consejo Directivo o por la representacion
legal, sin que ello implique reforma estatutaria cuando no cambie la ciudad del domicilio
principal. La Fundacién desarrollara actividades en todo el territorio nacional y, cuando
resulte pertinente para el cumplimiento de su objeto, en otros paises de América Latina y
del Sur Global.

ARTICULO 5. OBJETO SOCIAL: El Taller Fundacién tiene por objeto social fortalecer el
ejercicio, la participacién y el encuentro ciudadano a través del desarrollo de conceptos,
metodologias, estrategias y escenarios que promuevan la construccién de gobernanzas
comunitarias, la paz ambiental territorial, el rescate de lo publico, la apropiacién social del
conocimiento y el prototipado de alternativas ciudadanas de bienestar, comunidad y
cultura. En desarrollo de su objeto social, la Fundacion realizara actividades de interés
general y de acceso abierto a la comunidad, en especial las siguientes: a). Disefiar,
gestionar, acompafiar y evaluar procesos de formacién, mediacién, investigacion,
sistematizacion, creacién, produccién cultural, museografica, editorial, audiovisual,
multimedial, gréfica, fotografica, pedagdgica y comunitaria. b). Promover la participacién
ciudadana, la organizacién social, la construccion de acuerdos, la convivencia, la justicia
social, la paz, los derechos humanos, los derechos ambientales, los derechos culturales y
ASAM 45




Bl TALLER ()
Fundacién NS
NIT. 901.543.593-4

las ciudadanias activas. c). Impulsar iniciativas de apropiacién social de las artes, las ‘
ciencias, |as tecnologias y la innovacién, con énfasis en nifias, nifios, jovenes, comunidades |
y territorios. d). Desarrollar acciones de proteccién del ambiente, patrimonio natural y

cultural, memoria historica, nuevas museologfas, educacién expandida y fortalecimiento

del tejido social. e). Disefiar, producir, circular y comercializar, dentro de los limites legales

aplicables a una entidad sin animo de lucro, bienes y servicios educativos, culturales,

comunicativos, museograficos, editoriales, audiovisuales, graficos, de artes y oficios, fisicos

o virtuales, siempre que sus rendimientos se apliquen al cumplimiento del objeto social. f).

Establecer alianzas, convenios, contratos, acuerdos de cooperacién, uniones temporales,

consorcios y demas figuras licitas con personas naturales o juridicas, publicas, privadas,

comunitarias, mixtas, nacionales o internacionales. g). Gestionar, adecuar, administrar o

activar plataformas, laboratorios, infraestructuras, escenarios y espacios rurales o urbanos,

propios o de terceros, para el desarrollo de actividades compatibles con su objeto social.

h). Promover economfas solidarias, colaborativas, comunitarias y otras formas de

organizacion del trabajo y del cuidado orientadas al bien comun.

Articulo 6. Finalidades y principios: El Taller Fundacién orientard sus acciones a: a).
Fortalecer el bienestar colectivo, la comunidad y la identidad como horizontes de su gestion.
b). Promover relaciones sociales mas justas, cuidadosas y sostenibles. c). Favorecer la
construccién de futuros compartidos desde la participacion, la cooperacién y la creatividad.
d). Reconocer la diversidad y la dignidad de las personas y comunidades, procurando que
nadie quede excluido de los beneficios de su accién. e). Articular, en todas sus actuaciones,
pensamiento critico, pensamiento creativo y pensamiento cuidadoso.

ARTICULO 7. ADMINISTRACION Y DESTINO DEL PATRIMONIO: El patrimonio de la
Fundacion estara a cargo de la Asamblea General, quien delega esta responsabilidad en el
Representante Legal y el consejo directivo. Sus fondos seran depositados en una o varias
cuentas bancarias y solamente se destinara al cumplimiento de sus objetivos. Los bienes y
fondos de la Fundacién son indivisibles; ni los fundadores, ni persona alguna derivaran de
la entidad ventajas especiales, ni recibiran suma alguna por concepto de utilidades o
reparto de excedentes. Ninguna parte de las utilidades de la Fundacién, ni las
valoraciones, provechos, rentas o beneficios que se obtengan ingresaran en ningun
momento al patrimonio de los integrantes de la entidad, ni ain por razén de liquidacién;
las utilidades seran aplicables, en cuanto no se capitalicen, a los fines de la Fundacién y en
caso de liquidacién se observara lo previsto por las leyes y los estatutos. Paragrafo 1: Por
ser una Entidad sin animo de lucro, los rendimientos que se obtienen en el desarrollo de
su ejercicio no son objeto de su distribucidn entre los asociados, por los tanto los recursos
que sus miembros entregan a la Fundacién no se consideran aportes de capital, sino
contribuciones de sostenimiento de la Fundacién y en ningun caso son reembolsables ni
trasferibles. Paragrafo 2: La guarda, conservacién, incremento y manejo de los bienes y
fondos de la Fundacién estan bajo la exclusiva responsabilidad del Representante Legal y el
Consejo Directivo, para garantizarlas se presentaran las fianzas y se tomaran los seguros
que se requieran por cuantia que cubran los posibles riesgos, siempre y cuando existan los
recursos econémicos y la decisién sea adoptada por la Asamblea General. Paragrafo 3: Los
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fondos de la Fundacién se mantendran a través de cuentas bancarias (ahorros y/o
corrientes), titulos de captacion, titulos valores, CDT, cédulas de capitalizacion nacional o
extrajera abiertas a su nombre, las erogaciones se firmaran por el Representante Legal o
Representante Legal Suplente. Paragrafo 4: Para el manejo de su patrimonio la Fundacién
podra adquirir o enajenar bienes muebles e inmuebles, tomar dinero en préstamo tanto
en Colombia como en el exterior, garantizando con sus bienes o rentas las obligaciones
que contraiga. Pardgrafo 5: No podréan aceptarse auxilios, subvenciones, donaciones ni
legados, condicionales o modales, cuando la condicién o el modo contravengan los
principios que inspiran el objeto de la Fundacién o cuando se tenga mera sospecha de
ilegalidad.

ARTICULO 8. CLASES DE MIEMBROS: En la Fundacién podrén existir las siguientes clases de
asociados: a) Miembros Fundadores: Son aquellas personas naturales que idearon,
promovieron, convocaron y participaron en la creacién de la Fundacion, y que suscribieron
el acta de constitucion. La calidad de fundador constituye un reconocimiento de caracter
histérico y no implica, por si misma, la permanencia como miembro activo de la Fundacién.
Los fundadores podran, si asi lo deciden, mantener su calidad de miembros activos o
renundciar a ella, sin que ello afecte su reconocimiento como fundadores. Para efectos
histdricos e institucionales, se reconocen como fundadores las siguientes personas: DIANA
MARCELA VIVAS RAMOS identificada con cédula de ciudadania No. 1.130.605.307 de
Santiago de Cali, SUSAN TATIANA POSADA MONTOYA identificada con cédula de ciudadania
No. 31.309.841 de Santiago de Cali, CARLOS ANDRES COLLANTE CARRENO identificado con
cédula de ciudadania No. 1.144.042.620 de Santiago de Cali, DANIEL CARDENAS YUSTI
identificado con cédula de ciudadania No. 1.144.176.354 de Santiago de Cali, IGINO
MERCURI POSADA identificado con cédula de ciudadania No. 79.246.882 de Bogota. b)
Miembros Activos: Son aquellas personas naturales o juridicas que participan de manera
activa en la Fundacién, ya sea como fundadores que mantienen su vinculacién o como
personas que ingresan con posterioridad. Su ingreso sera aprobado por el Consejo Directivo
conforme a los requisitos establecidos en los presentes Estatutos o en el reglamento
interno. Los miembros activos tendran los derechos y deberes definidos en estos Estatutos.
Paragrafo: La calidad de miembro activo podra perderse por renuncia voluntaria,
incumplimiento de deberes o por las demds causales establecidas en los presentes Estatutos
o en el reglamento interno.

ARTICULO 9. ADMISION. DE MIEMBROS: Las personas naturales o juridicas que deseen
vincularse como miembros activos de la Fundacién deberan presentar una solicitud escrita
al Consejo Directivo, manifestando su interés en participar y su afinidad con el objeto social
y los principios de la organizacién. El Consejo Directivo evaluara las solicitudes con base en
criterios de coherencia con el propésito de la Fundacién, la disposicién de participacién
activa y el cumplimiento de los requisitos legales aplicables.

Para su admision se requerira: Ser mayor de edad, en el caso de personas naturales o
persona juridica debidamente constituida. Suministrar la informacién basica necesaria para
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su identificacién y vinculacién, conforme a la normativa vigente de proteccién de datos
personales. El Consejo Directivo debera decidir sobre la solicitud dentro de los treinta (30)
dias siguientes a su presentacion y comunicar por escrito su decisién. Paragrafo: La calidad
de miembro de la Fundacién no implica la obligacién de realizar aportes econdmicos ni
genera relacién laboral, contractual o remuneracién alguna. La participacién de los
miembros se fundamenta en su interés y afinidad con el objeto social de la Fundacién y en
su disposicion voluntaria de contribuir a sus propésitos.

ARTICULO 14. SANCIONES A LOS MIEMBROS: Los miembros que incumplan los presentes
Estatutos podran ser sujetos a las siguientes sanciones: 1. Llamado de atenci6n: Se aplicara
en casos de incumplimientos leves y sera emitido por el Consejo Directivo. 2. Suspension
temporal: Podra aplicarse cuando exista incumplimiento reiterado de los deberes o cuando
la conducta afecte el funcionamiento de la Fundacién. Durante la suspensién, el miembro
no podra ejercer sus derechos. 3. Expulsién: Procedera en casos de incumplimiento grave o
reiterado de los Estatutos, de los principios de la Fundacién o de los acuerdos éticos
establecidos. Pardgrafo: Las sanciones seran impuestas por el Consejo Directivo, previa
evaluacion de los hechos y garantizando el derecho del miembro a ser escuchado. El
miembro podra solicitar la revisién de la decisién ante la Asamblea General. En todos los
Casos se respetara el debido proceso, el derecho a la defensa y la dignidad de las personas.

ARTICULO 15. DIRECCION Y ADMINSITRACION DE LA ENTIDAD: La Fundacién contara con los
siguientes 6rganos de direccién y administracion: La Asamblea General, El Consejo Directivo
y El Representante Legal. Paragrafo 1: El Representante Legal sers designado conforme a lo
establecido en estos Estatutos y serd el encargado de la representaciéon juridica,
administrativa y contractual de la Fundacién. El Representante Legal podrd o no ser
miembro del Consejo Directivo, segin lo determine la Asamblea General o el Consejo
Directivo en el acto de su designacion.

ARTICULO 17. CONVOCATORIA DE ASAMBLEAS, QUORUM DE ASISTENCIA Y VOTACION. La
Asamblea General se reunira de manera ordinaria una vez al afio y de manera extraordinaria
cuando las necesidades de la Fundacion lo requieran. La convocatoria podra ser realizada
por el Consejo Directivo, el Representante Legal o por un grupo de miembros que represente
al menos una cuarta parte (1/4) de los miembros activos. Las convocatorias se realizaran
con una antelacién minima de diez (10) dias para reuniones ordinarias y cinco (5) dias para
reuniones extraordinarias, mediante comunicacién dirigida a los miembros, indicando el
tipo de reunidn, el orden del dia, la fecha, hora y lugar o medio de realizacién. Quorum y
decisiones: La Asamblea podra deliberar y decidir con la mitad mas uno de los miembros
activos. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de los asistentes, salvo en los casos
que los presentes Estatutos exijan una mayoria calificada. Se requerira el voto favorable de
al menos dos terceras (2/3) partes de los asistentes para decisiones relacionadas con la
reforma de estatutos, disposicién de bienes y disolucién de la Fundacién. Paragrafo 1: Los
miembros podran delegar su participacion mediante autorizacién escrita. Las reuniones
podran realizarse de manera presencial o no presencial, siempre que se garantice la
participacion de los asistentes. De cada reunién se levantara acta.
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ARTICULO 19. CONSEJO DIRECTIVO: El Consejo Directivo es el érgano de direcciéon de la
Fundacién. Estard conformado por un minimo de tres (3) miembros, designados por la
Asamblea General entre los miembros activos, por periodos de dos (2) afios, pudiendo ser
reelegidos. La Asamblea General determinard el niumero de integrantes del Consejo
Directivo y podra removerlos en cualquier momento. Los miembros del Consejo Directivo
ejercerdn sus funciones de manera gratuita, sin perjuicio del reconocimiento de gastos
asociados a su gestion. El Consejo Directivo designaré entre sus integrantes los roles
necesarios para su funcionamiento. El Representante Legal podra o no ser miembro del
Consejo Directivo.

ARTICULO 20. REUNIONES DE EL CONSEJO DIRECTIVO: El Consejo Directivo se reunira de
manera ordinaria al menos dos (2) veces al afio, de forma presencial o no presencial, y de
manera extraordinaria cuando las necesidades de la Fundacién lo requieran. La convocatoria
podra por al menos uno de sus miembros. Las convocatorias deberan indicar la fecha, hora,
lugar o medio de realizacién y los temas a tratar, y ser comunicadas con al menos ocho (8)
dias habiles. El Consejo Directivo podra deliberar y decidir con la mayoria de sus miembros.
Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de los asistentes. En caso de empate, se
sometera nuevamente a discusion. De cada reunidn se levantara acta.

ARTICULO 21. FUNCIONES DE EL CONSEJO DIRECTIVO: El Consejo Directivo tendrd como
funciones: 1). Orientar la direccion estratégica de la Fundacion y velar por el cumplimiento
de su objeto social y principios. 2). Definir lineamientos, planes y prioridades institucionales.
3). Designar y supervisar al Representante Legal. 4). Aprobar el presupuesto, los informes
de gestidn y los estados financieros en primera instancia. 5). Admitir y retirar miembros,
conforme a los presentes Estatutos. 6). Convocar a la Asamblea General cuando sea
necesario. 7). Autorizar la celebracién de actos y contratos que excedan las facultades del
Representante Legal, cuando asi se establezca. 8). Crear comités o instancias de apoyo para
el desarrollo de la Fundacién. 9). Delegar funciones especificas en el Representante Legal u
otros, sin perjuicio de su responsabilidad. 10). Las demdas que le asignen los presentes
Estatutos o la/Asamblea General.

ARTICULO 22. FUNCIONES REPRESENTANTE LEGAL: La Fundacién tendra un representante
legal designado por la Asamblea General de Asociados. representante legal tendra un
periodo de un (1) afio, sin perjuicio de que pueda ser reelegido indefinidamente o removido
en cualquier tiempo. El representante legal de la Fundacién tendra las siguientes
atribuciones: 1). Actuar como Representante Legal de la Entidad. 2). Ordenar la convocatoria
de Asamblea General, tanto Ordinaria como Extraordinaria. 3). Convocar las reuniones, fijar
el orden del dia, y proponer los acuerdos del Consejo Directivo. 4.) Presidir las sesiones que
celebre la Asamblea General y el Consejo Directivo, en caso de no nombrarse un presidente
ad-hoc. 5). Suscribir junto.con el Secretario las actas de las reuniones de la Asamblea
General y el Consejo Directivo, asi como las certificaciones expedidas por el Secretario. 6).
Ordenar los pagos acordados validamente. 7). Establecer acciones juridicas contra quienes
atenten contra la integridad de la Fundacién, destruya o dafie los fondos o bienes de esta.
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8). Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de la Fundacion, sin
limite de cuantia. 10). Ejecutar las decisiones de la Asamblea General y cumplir las 6rdenes
emanadas de la misma. 11). Presentar para el estudio .y consideracién de la Asamblea
General de Asociados, los planes y programas que deba desarrollar la Fundacién. 12).
Informar anualmente a la Asamblea General sobre la situacion de la Fundacion vy el
cumplimiento de los fines propios de la misma. 13). Velar por la adecuada utilizacion de los
bienes y rentas de la fundacién. 14). Administrar el personal al servicio de la fundacion, para
cuyo efecto celebrara los contratos y efectuara las operaciones a que hubiere lugar. 15).
Constituir mandatarios para que representen a la Fundacién en asuntos judiciales y
extrajudiciales. 16). Crear los cargos necesarios para el normal funcionamiento de la
Fundacién y establecer su remuneracion.

ARTICULO 27. ACTAS De las reuniones de la Asamblea General y del Consejo Directivo se
levantara la correspondiente acta, en la que se dejara constancia de la fecha, forma de
realizacion, asistentes, asuntos tratados y decisiones adoptadas. Las actas seran suscritas
por quien presida la reunién y por la persona designada para su elaboracion. Las actas
podran registrarse en medio fisico o digital.

Asi mismo, la Asamblea General aprueba por unanimidad la eliminacién de los articulos 23,
24 y 25, los cuales quedaran sin efecto a partir de la fecha de aprobacién de la presente
reforma estatutaria.

En consecuencia, la Asamblea General aprueba por unanimidad autorizar la realizacion de
los ajustes correspondientes en la numeracion y concordancia interna de los estatutos, en
caso de que haya lugar a ello.

No habiendo mas intervenciones sobre este punto, la Asamblea General aprueba por
unanimidad lo aqui dispuesto.

13. Proposiciones y varios

13.1 El vocal del consejo directivo y Miembro Fundador Daniel Cardenas Yusty identificado
con cc. 1.144.176.354 expedida el 26-mar-2012 en Cali present6 ante la Asamblea su
renuncia a su rol en el consejo y su calidad miembro, exponiendo sus razones. Luego de las
debidas consideraciones, la Asamblea, por decisién unanime, acepté su renuncia quedando
en firme a partir de la presente acta. Se deja constancia de agradecimiento por su dedicacion
y contribucién a la Fundacién.

13.2 Diana Marcela Vivas Ramos identificada con ¢c.1.130.605.307 expedida el 12-may-
2004 en Cali presenté ante la Asamblea su renuncia a su rol en el consejo exponiendo sus
razones de dificultades en la disposicién de tiempo. Luego de las debidas consideraciones,

| la Asamblea, por decisién_unadnime, acepté su renuncia quedando en firme a partir de la
presente acta.
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13.3 Reconfiguracién y nombramiento del Consejo de Direccion: En virtud de las renuncias
presentadas y aceptadas durante la presente Asamblea, la cual implicd la vacancia de
algunos cargos dentro del Consejo de Direccién, la Asamblea General ‘procedié por
unanimidad a la reconfiguracién del mismo con los siguientes ‘nombramientos. En

consecuencia, y conforme a los estatutos de la Fundacién, el Consejo de Direccién queda
conformado por los siguientes miembros: :

Igino Mercuri cc. 79.246.882 expedida el 31-ago-1988 en Bogota
Gloria Moyano cc. 66.843.274 expedida el 28-dic-1990 en Call
Susan Posada cc.31.309.841 expedida el 02-sep-2003 en Cali

Los miembros designados manifiestan su aceptacién y compromiso con las funciones

inherentes a su rol dentro del Consejo de Direccién, en concordancia con los fines misionales
de la Fundacién.

La Asamblea aprueba por unanimidad los nombramientos del consejo directivo, que

responden ala necesidad de garantizarla continuidad operativa, administrativa y estratégica
de la organizacién quedando en firme a partir de |a presente acta.

14. Lectura y aprobacién del acta de la reunién
Al finalizar el desarrolio de los puntos del orden del dia, el Presidente procede a dar lectura
integra de la presente acta. Una vez leida, la Asamblea General aprueba por unanimidad su

contenido en su totalidad, dejando constancia de que refleja fielmente lo deliberado y
decidido en la reunién.

Siendo las 6:30 pm, y no habiendo mas asuntos por tratar, se da por finalizada la Asamblea
General Ordinaria, firmando para constancia quienes en ella intervinieron.

G GEy L ol

Presidente de la Asamblea Secretaria de la Asamblea
cc. 1.144.176.354 de Cali cc.31.309.841 de Cali
Al e
UMW ante
Comisién para la revision del acta ; cc. 1.144.042.620 de Cali
€c 79.246.882 de Bogotd Miembro Asambleista

D [ ~ \(. \5&‘
Diana Marcela Vivas
¢c,1.130.605.307 de Cali
Miembro Asamblelista
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